Contrat d'apprentissage ou

de professionnalisation

Alternance
Entreprise /| MFR

BTS TSMA

TECHNIQUES ET SERVICES EN MATERIELS AGRICOLES
Objectifs :

Devenir technicien supérieur ou chef d'équipe.
Cette formation permet au jeune salarié de 18 a 25 ans d’obtenir une qualification par un diplome
professionnel. Cette formation donne acces aux métiers du secteur de la maintenance et de I’apres-
vente des matériels agricoles.

Conditions d’admission :

BAC Pro Maintenance des Matériels
BAC Pro Agroéquipement

BAC STI

BACS

Enseignement général :

Francais

Anglais

Mathématiques
Sciences physiques
Agronomie
Environnement
Machinisme

Gestion, Economie, Droit
Marketing

Enseighement professionnel :

Mécanique (trgnsmission, moteur)
Electricité et Electronique embarquée
Résistance des matériaux

Diagnostic de panne

Hydraulique

Thermodynamique

Qualité, Sécurité, Environnement

Modalités d'évaluation :

e Controle en cours de formation
e Epreuves terminales (écrit)

WIFEE CRA

MFR CFA - La Rouvraie

LA ROUVRAIE

MONTAUBAN-DE-BRETAGNE

35360 Montauban de Bretagne
e 0299064256

AGROEQUIPEMIENT — MAINTERANCE -AGRILUTURE

Formation en alternance:

Formation de niveau V

2 ans de formation
Rémunération selon le statut et
’age

Suivi individualisé

Apprentissage en entreprises de :

Matériels agricoles

Matériels de Travaux Publics et de
Manutention

Distribution de matériels
Maintenance des matériels
Services et location de matériels

Poursuite d’études :

e Licence

Emplois visés :

Responsable d’atelier

Chef d’équipe d’agents techniques
Démonstrateur de matériel
Technico-commercial
Technicien-conseil en Bureau d’Etudes
constructeurs

Conseiller en Agroéquipement
Technicien itinérant

mfr.montauban-bretagne@mfr.asso.fr
www.mfr-montauban-bretagne.fr
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